Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 8
Grila de evaluare - PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR
Numele si prenumele candidatului: HOLIRCA CORINA-VIORICA
Postul vizat: RESPONSABIL FINANCIAR
Criterii privind corespondenta cu conditiile specifice postului Punctajul Punctajul
maxim acordat

Educatie solicitata:

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale din CV
e experienta specifica de minim 1 an in activitati de
coordonare si management/domeniu economic
- minim 1 an: 40 puncte
- 2 ani- 3 ani: 45 puncte
- peste 3 ani: 50 puncte

Experienta relevanta in implementarea de proiecte, inclusiv cu
finantare europeana/proiecte educationale

- 1 proiect: 30 puncte

- 2 proiecte: 35 puncte

- 3 proiecte: 40 puncte
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Detine competentele necesare in managementul financiar =

(certificare de calificare/diplome etc). 527 5-W
- 5 puncte

Competente profesionale - S,
- 5 puncte 5 / 4

TOTAL 100p. | 67
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Nota: Documentele justificative vor fi semnate conform cu originalul de cdtre conducatorul

institutiei sau asumate prin semndturd de fiecare candidat




